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OPOSICION DE ESPANA

Europa aprueba ampliar la jornada EL IMPARCIAL
laboral hasta las 65 horas

Los paisesde la Unidén Europea (UE)acordaron este lunes por mayoria cualificada ampliar loslimitesdela
jornadalaboral para que un empleado pueda trabajar hasta un méaximo de 65 horas semanales,si asi 1o
acuerda con el empresario.

Trascercade 12 horas de negociacion,los ministros de Trabajolograron sacar adelante una propuesta que
llevabavarios afiosbloqueada y que,ahora,debe ser aprobada por el Parlamento Europeo (PE) para su
entradaen vigor.

Espafia,que hasidounodelos paises mascriticos con esta posibilidad, se abstuvoenlavotaciéony,juntoa
Bélgica,Chipre,Greciay Hungria,present6 una declaracion enla que asegurdé no poder aceptar el texto por
el "retroceso social" que supone.

Lareformadeladirectivade Tiempo de Trabajo consagralahasta ahoratransitoriacldusula del "opt out”
-introducida en su dia a peticion del Reino Unido-que ofrece alosempleadosla posibilidad de trabajar por
encima del maximo vigente de las 48 horas semanales.

El texto acordado por los ministros establece que este limite -que sigue siendo el oficial-podré superarse en
caso de acuerdo entre el trabajador y el empresario,siempre por debajo de un techo maximo que queda fijado
en 65 horasalasemanasi seincluyen periodos de guardia.

Sin ellos,el limite estara en 60 horas semanales,a no ser que existaun conveniocolectivooun acuerdo entre
patronal y sindicatos que ponga un tope més alto.

Finalmente,y por las presionesde Francia,ladirectiva se aplicara a todoslos contratos de més de 10 semanas
de duracién y nosélo a aquellos de més de cuatro meses,como establecia el texto presentado esta mafiana por
la Presidencia de turno eslovena.

Ademaés,los paises acordaron que la Comision Europea (CE)evaltde el nuevo sistemay presente una nueva
propuesta pararevisar ladirectiva,incluidalaclausula del "opt out".

Espafia ha sido desde el primer momento uno de los grandes opositoresde la ampliacion delajornadalaboral,
peroen los tltimos meses perdi6 el apoyode susprincipalesaliados en estanegociacion,Francia e Italia,con
los que habia bloqueado en varias ocasionesla reforma.

El texto pactado este lunes,tras horas de debate,introduce varias salvaguardasllamadas a asegurar que el
empleado que trabaje por encima de las 48 horasala semanalohaga de forma voluntariay no obligado por el
empresario.

Lapropuesta hasalido adelante,en parte,graciasala prisa de muchospaisespor aprobar una norma que les
permita dejar de incumplir la actual legislaci6n,algo que ocurre de forma continuada en sectores como el de
la sanidad.

El Tribunal de Justiciadela UEhareiteradoen distintas sentencias que los periodosinactivosdelas
guardias deben ser considerados tiempo de trabajo,frente ala posicion de la mayoria de paises que lorechaza
por el coste que la medida implicaria paralossistemas ptblicos de Sanidad.

Hoy,los ministros han reafirmado su pacto para que estas horasno sean contabilizadas como trabajo,a menos
que asi loestablezcalalegislacion nacional,aunque sefialan que tampoco deberian considerarse tiempo de
descanso.
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En paralelo,los paisesdela UE han acordadola equiparacion salarial de lostrabajadores cedidos por
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) con sus compafieros contratados directamente a partir del primer dia de
contrato,algo que ya ocurre en Espafia.

Ladirectiva pactada por los ministrosincluye una excepcién para aquellos paises donde exista un acuerdo
entre la patronal y lossindicatos en este &mbito, caso del Reino Unido -que hasta ahora habia bloqueado el
texto-,donde laigualdadsalarial se da a partir de 12 semanas de contrato.

Europa Press

Fecha publicacioén:(09-06-2008)

(C)2008Editorial Imparcial de Occidente SA
Paseo de Pintor Rosales 2-4,3° Iz.
Madrid Espafia Tel. 917583912

2de 2 13/12/08 18:48



